
情報公表

平成27年度

一般事務職 50%
保健師　100%
保育士　100%
（以下非常勤）
一般事務職　100%
保育士　100%
その他 87.5%

一般事務職　20%
保育士　100%

一般事務職 17.0%
保健師　100%
保育士　100%
その他専門職　86.4%
（以下非常勤）
一般事務職　100%
保育士　100%
その他 87.5%

継続勤務年
数

21.1年 18.4年 100.0% 採用なし 全職員 0% 全職員 100% 0.0% 10.5時間

一般事務職 13.4時間
保健師　5.5時間
保育士　8.1時間
その他専門職　3.0時
間
（以下非常勤）
一般事務職　0.3時間
保育士　8.1時間
その他 6.0時間

32.3% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% - 1人 3人

(1)(3)(4)(5)(13)は平成27年4月1
日時点、(2)(6)(7)(8)(9)(11)(12)は
平成26年度、(10)は平成26年の
情報

平成28年度

一般事務職0%
（以下非常勤）
一般事務職　100%
保育士　90%
その他 85.2%

一般事務職　20%
保育士　100%

一般事務職 16.7%
保健師　100%
保育士　100%
その他専門職　90.6%
（以下非常勤）
一般事務職　100%
保育士　90%
その他 85.2%

継続勤務年
数

21.4年 18.9年 100.0% 採用なし 全職員 0% 全職員 100% 60.0% 10.5時間

一般事務職 14.3時間
保健師　6.3時間
保育士　9.4時間
その他専門職　2.7時
間
（以下非常勤）
一般事務職　0.5時間
保育士　9.9時間
その他 7.0時間

29.0% 0.0% 14.3% 20.0% 0.0% - 1人 0人

(1)(3)(4)(5)(13)は平成28年4月1
日時点、(2)(6)(7)(8)(9)(11)(12)は
平成28年度、(10)は平成28年の
情報

平成29年度

一般事務職 25%
保育士　100%
歯科衛生士　100%
調理師　100%
（以下非常勤）
一般事務職　100%
保育士　88.9%
その他 85.7%

一般事務職 44.4%
保育士　83.3%
歯科衛生士　100%
調理師　87.5%

一般事務職 18.2%
保健師　100%
保育士　100%
その他専門職　86.4%
（以下非常勤）
一般事務職　100%
保育士　88.9%
その他 85.7%

継続勤務年
数

19.8年 15.1年 100.0% 100.0% 全職員 0% 対象者なし 100.0% 9.2時間

一般事務職 12.1時間
保健師　5.6時間
保育士　9.8時間
その他専門職　3.1時
間
（以下非常勤）
一般事務職　0.1時間
保育士　11.9時間
その他 6.4時間

30.1% 0.0% 15.0% 25.0% 0.0% - 3人 5人

(1)(3)(4)(5)(13)は平成29年4月1
日時点、(2)(6)(7)(8)(9)(11)(12)は
平成29年度、(10)は平成29年の
情報

平成30年度

一般事務職 50%
保育士　0%
歯科衛生士　100%
（以下非常勤）
一般事務職　80%
保育士　100%
その他 86.2%

一般事務職 33.3%
保育士　75.0%
歯科衛生士　100%

一般事務職 20.0%
保健師　100%
保育士　88.9%
その他専門職　84.2%
（以下非常勤）
一般事務職　80%
保育士　100%
その他 86.2%

継続勤務年
数

20.4年 17.2年 100.0% 100.0% 全職員 0% 全職員 100% 100.0% 9.6時間

一般事務職 14.5時間
保健師　8.2時間
保育士　10.6時間
その他専門職　2.7時
間
（以下非常勤）
一般事務職　4.5時間
保育士　7.9時間
その他 6.4時間

31.5% 8.3% 22.7% 25.0% 8.3% - 1人 0人

(1)(3)(4)(5)(13)は平成30年4月1
日時点、(2)(6)(7)(8)(9)(11)(12)は
平成30年度、(10)は平成30年の
情報
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